
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ GIAO THÔNG VẬN TẢI                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số:        /SGTVT-VP Quảng Ngãi, ngày       tháng  3  năm 2024 

V/v nâng bậc lương thường 

xuyên, phụ cấp thâm niên vượt 

khung và nâng bậc lương trước 

thời hạn năm 2024 

 

  

                                                Kính gửi:  

                                                                - Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở; 

                                                                - Các đơn vị trực thuộc Sở. 

 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi 

tại Công văn số 2731/UBND-NC ngày 17/5/2018 về việc thực hiện nâng bậc 

lương thường xuyên, vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động; Giám đốc Sở Giao thông vận tải 

yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở, Thủ trưởng các đơn vị 

trực thuộc Sở triển khai thực hiện việc xét, đề nghị nâng bậc lương thường 

xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung và nâng bậc lương trước thời hạn năm 

2024 (sau đây gọi tắt là nâng bậc lương năm 2024) cho công chức, viên chức và 

người lao động, theo hướng dẫn như sau: 

1. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở 

 Rà soát công chức của phòng có đủ điều kiện và tiêu chuẩn nâng bậc 

lương năm 2024 (theo danh sách Văn phòng Sở đã theo dõi, lập) và gửi cho Văn 

phòng Sở trước ngày 15/3/2024 để tổng hợp, trình Giám đốc Sở. 

2. Thanh tra Sở và các đơn vị trực thuộc Sở 

 Tổ chức họp, xét duyệt và lập danh sách đề nghị nâng bậc lương năm 

2024 của đơn vị. Công văn, Biên bản họp và danh sách đề nghị nâng bậc lương 

năm 2024 gửi về Sở Giao thông vận tải (qua Văn phòng Sở) trước ngày 

15/3/2024. Sau thời gian trên, đơn vị nào chưa thực hiện xem như đơn vị đó 

không có đối tượng được nâng bậc lương năm 2024. 

3. Văn phòng Sở 

Tổng hợp danh sách đề nghị nâng bậc lương năm 2024 của các phòng 

chuyên môn, nghiệp vụ Sở và các đơn vị trực thuộc Sở. 

- Đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc diện Sở quản lý đủ 

điều kiện nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung, Văn 

phòng Sở báo cáo Hội đồng lương của Sở xét duyệt ra Quyết định nâng bậc 

lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung cho công chức, người lao 

động nhằm đảm bảo quyền lợi của công chức, viên chức, người lao động. 

- Đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc diện Sở và Ban 
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2024, Văn phòng Sở tổng hợp báo cáo Hội đồng lương trình Sở Nội vụ có văn 

bản thỏa thuận (Văn phòng Sở sẽ triển khai Công văn về nâng bậc lương trước 

thời hạn năm 2024 khi có văn bản hướng dẫn của Sở Nội vụ cụ thể về nội 

dung này). 

Giám đốc Sở yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn, nghiệp vụ Sở, Thủ 

trưởng các đơn vị trực thuộc Sở triển khai thực hiện nghiêm túc nội dung này; 

trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc phản ánh về Sở (qua Văn phòng 

Sở) để được hướng dẫn cụ thể./. 

Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, VP (Vi). 

 

 

 

 

 

Nguyễn Phong 
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