
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 

SỞ GIAO THÔNG VẬN TẢI 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:       /SGTVT-VP 
 

Quảng Ngãi, ngày     tháng  3  năm 2024 

V/v thỏa thuận nâng bậc lương 

năm 2024 

 

                      
 

 

 

                                                  Kính gửi: Thanh tra Sở 

 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ 

hướng dẫn chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời 

hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động;  

Căn cứ Quyết định số 62/2017/QĐ-UBND ngày 15/9/2017 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định về phân cấp quản lý cán bộ, công 

chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người quản lý doanh nghiệp tỉnh 

Quảng Ngãi; 

Theo đề nghị của Chánh Thanh tra Sở Giao thông vận tải (kiêm Trạm 

trưởng Trạm kiểm tra tải trọng xe lưu động tỉnh) tại Công văn số 100/TTrS ngày 

11/3/2024 và Công văn số 106/TTrS ngày 13/3/2024 về việc nâng bậc lương 

thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung năm 2024; 

Sau khi xem xét các điều kiện và tiêu chuẩn nâng bậc lương thường xuyên 

của viên chức thuộc Trạm kiểm tra tải trọng xe lưu động tỉnh; Sở Giao thông 

vận tải thống nhất thỏa thuận để Chánh Thanh tra Sở kiêm Trạm trưởng Trạm 

kiểm tra tải trọng xe lưu động tỉnh quyết định nâng bậc lương thường xuyên 

năm 2024 cho ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo Công văn này (Có danh 

sách kèm theo). 

Yêu cầu Chánh Thanh tra Sở kiêm Trạm trưởng Trạm kiểm tra tải trọng 

xe lưu động tỉnh, quyết định nâng bậc lương thường xuyên năm 2024 cho viên 

chức và gửi về Sở Giao thông vận tải 01 bản (qua Văn phòng Sở) để theo dõi./. 
 

Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, VP.(Vi) 

  
 

 

 

 

Nguyễn Phong 
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